


化学与材料学院师范生教师职业技能训练计划

随着新一轮基础教育课程改革的深入推进，教师在教学理念、教

学方法、教学行为等方面都发生着前所未有的变化。加强对师范生技

能的训练便成为我们课程设置中一个不可缺少的内容。根据《高等师

范学校学生的教师职业技能训练大纲（试行）》和《内蒙古民族大学

关于推进教师教育专业综合改革的指导意见》，结合我院学生实际情

况，特制定本计划。

一、训练对象

化学专业全体学生（师范生）。

二、训练性质

师范生教师职业技能是教师运用专业知识和教育教学理论进行

说课、教学设计、教学媒体的使用、模拟授课和进行教学研究等所采

取的一系列教学行为方式。教师专业技能训练是在教育学、心理学和

学科教育理论的指导下，以专业知识为基础进行的教学基本技能训

练，是理论联系实际的实践活动。

三、训练进度安排

训练时间 课程名称 训练项目
学

时

学

分
考核方式

第二学

期

全

程

阅读与写作 阅读与写作能力 48 3 考试



训练时间 课程名称 训练项目
学

时

学

分
考核方式

18 周 ☼国家通用语言文字应用训练 国家通用语言文字应用 1 周 1 考查

第三学

期

全

程

普通话 普通话 32 0 普通话水平

测试18

周

教师口语 教师口语表达 16 1 考查

第四学

期

全

程

普通话 普通话 32 0 普通话水平

测试全

程
教育信息技术

现代教育技术运

用技能
32 2 考试

第五学

期

全

程
普通话 普通话 32 0

普通话水平

测试

全

程

中学化学课程标准与

教材研究

课程资源开发能

力训练

24 1.5 考试

全

程

中学化学教学设计与

案例分析
教学设计能力 24 1.5 考试

全

程

中学化学名师课例研

究
教研教改能力 16 1 考试

全

程
班主任与班级管理

集体教育技能

16 1 考试个体教育技能

家校沟通技能

全

程
中学化学实验研究 实验研究能力 32 1 考试

2周 教学技能训练 教师技能 2 周 2 考查

全

程

化学教育社会实践
教师素质与能力

拓展

32 2 考查

第六学

期

全

程
普通话 普通话 32 0

普通话水平

测试



训练时间 课程名称 训练项目
学

时

学

分
考核方式

18

周

中学化学教育研究方

法
教研教改能力 16 1 考试

四、训练内容

对化学专业师范生进行教师基本职业技能、学科教学技能和班级

管理技能三项内容专门训练，每项内容又包含若干小类，以下分别说

明：

（一）教师基本职业技能训练

教师基本职业技能训练主要包括普通话训练、教师口语表达训

练、汉字规范书写训练和书面表达四个部分。

1.普通话训练

训练目标：掌握现代汉语 3500 常用字所组词语的标准读音;能用

普通话正确流利朗读、对话。

训练时间：第 3—6 学期

训练课程及过程：《普通话》

由学校统一安排普通话测试员按学期组织普通话教学，学生在入

学后的第 3至第 6学期间，可自由报名参加培训。本课程共 32课时，

系统训练发音方法，传授发音技巧，纠正发音错误。

其他训练方式：本课程有专门的教材，即《全国普通话测试实用

教程》，可供学生课下自主训练，更快提高普通话水平。



未报名参加普通话课程的学生和以往未通普通话水平测试的学

生，也可通过自修方式完成普通话训练。

训练负责人：教务处

考核方式：普通话水平测试

学生在规定学期参加普通话课程培训，期满可参加学校组织的普

通话水平测试。本专业毕业要求学生普通话测试成绩在二级甲等以

上。

2.书面表达训练

训练目标：掌握教师常用文体的写作技能，所写文章内容符合文

体要求，语言得体，语句通顺，标点符号正确无误。

训练课程 1：《阅读与写作》

训练课程 2：《国家通用语言文字应用》

训练时间：第 2 学期。

以上两门课程为由学院开设的必修课程。《阅读与写作》为 48

学时，3学分。《国家通用语言文字应用》为 1 周，1 学分。两门课

程是一个完整的系统，都在第二学期开设，依据教学大纲，分类别、

分阶段组织教学和训练。

其他训练方式：即兴表达训练等。通过讲座、本科生导师组训练

等方式培训，提高学生写作水平。

训练负责人：任课教师

考核方式：考试

每学期本课程结束后，由任课教师统一出题考试。着重考核学生



不同文体的写作的实践能力。

（二）学科教学技能训练

学科教学技能训练主要包括教学设计能力训练、课堂教学能力训

练、说课技能训练、听课与评课技能训练、现代教育技术运用技能训

练、教师素质与能力拓展训练、教研教改能力训练、创新性学习设计

能力训练和课程资源开发能力训练等九个部分。

1.教学设计技能力训练

训练目标：掌握教学目标制定的能力，教材分析处理的能力，教

学策略、教学计划制定、作业设计与评价能力。

训练时间：第 5 学期

训练课程及过程：《中学化学教学设计与案例分析》

本课程为学院在第 5学期开设的一门必修课程。共 24学时，1.5

学分。专门就教学设计问题组织教学，讲授教学设计理论，归纳教学

设计方法，反思教学设计得失，最终以大量案例落实教学基本知识。

其他训练方式：第二课堂、见习、本科生导师制、师范生教学技

能大赛等。

训练负责人：任课教师

考核方式：考试

学生在第 5 学期学习本课程，课程结束后，学生达到熟悉教学设

计思路，能提交合格的教学设计，会修改教学设计的水平。

2.教学技能训练

训练时间：本课程安排在第 5 学期，2周，2学分。



训练目标：掌握课堂组织控制能力，导入能力，演示（板书、体

态语）与讲解能力，启发、提问与反馈能力，归纳总结能力。

训练课程及过程：《教学技能训练》5

由学院统一安排本学院教师或外聘中学教师通过观摩、讲解、分

组训练、微格等方式组织课堂教学能力训练，学生在第 5学期统一参

加本项训练。

其他训练方式：第二课堂、见习、实习、本科生导师制、师范生

教学技能大赛等。

训练负责人：化学与材料学院

考核方式：考查

每期实训结束，学生需进行综合试讲，试讲合格方可课程结业。

3.说课技能训练

训练目标：掌握教材、学情分析的能力，目标、重点、难点的确

定能力，教法选择的能力，板书、演示与讲解的能力。

训练时间：本课程安排在第 5 学期。

训练课程：《教学技能训练》5

由学院统一安排本学院教师通过讲授和训练等方式组织说课技

能训练，采用全员集中训练方式，学生在入学生第 5学期必须参加本

项训练。

其他训练方式：第二课堂、见习、实习、本科生导师制等。

训练负责人：化学与材料学院

考核方式：考查



每期实训结束，学生需以现场或提交视频方式进行说课，说课合

格方可课程结业。

4.听课与评课技能训练

训练目标：掌握听课的能力，片段评课的能力，整体评课的能力；

明确评课的意义、原则、一般标准、方法及基本技能。

训练时间：本课程安排在第 5 学期。

训练课程：《教学技能训练》5

由学院统一安排本学院教师通过讲授和训练等方式组织听课与

评课技能训练，从入学第 5学期，全体学生都必须根据安排参加本项

训练。

训练方式：第二课堂、见习、实习、本科生导师制等。

训练负责人：化学与材料学院

考核方式：考查

每期实训结束，学生需进行听课与评课考核，检验知识与能力培

养结果，两项合格方可课程结业。

5.现代教育技术运用技能训练

训练目标：掌握数字化资源使用的能力，多体课件制作的能力，

教育技术媒体应用的能力。

（1）训练课程 1

训练时间：第 4 学期

训练课程 1 及过程：《教育信息技术》

本课程为由学校统一安排设置的一门教育技术类课程，属必修



课。我院在学生入学后第 4 学期开设。本课程共 32学时，2学分。

其他训练方式：第二课堂、见习、实习等。

训练负责人：任课教师

考核方式：考试

学期本课程结束，由任课教师依据训练教学大纲考核学生对现代

信息技术的理解和运用能力，考核过关方可结业。

6.教研教改能力训练

训练时间：第 6 学期

训练目标：使学生了解教学研究的方法，并能初步运用合理的研

究方法对本专业知识进行教学、教改研究，提高其教学课题的选择与

论证能力、教学论文撰写能力、教学研究方法运用能力。

训练课程及过程：《中学化学教育研究方法》

本课程是一门由学校统一安排设置的必修课程，学院安排在学生

入学后第 6学期开设本课程。集中上课，共 16学时，1学分。

其他训练方式：第二课堂、见习、实习、本科生导师制等。

训练负责人：任课教师

考核方式：考查

课程结束后，学生需提交教研论文，教师从教研能力角度对其考

核。考核合格方可课程结业。

7.创新性学习设计能力训练

训练时间：第 5 学期

训练目标：使学生了解创新性学习的类型，灵活运用创新性学习



的组织方法，熟悉创新性学习的指导方法。

训练课程及过程：《中学化学教学设计与案例分析》

本课程是一门由学院统一安排设置的专业必修课程，学院安排在

学生入学后第 5 学期开设本课程。集中上课，共 24学时，1.5 学分。

其他训练方式：第二课堂、见习、师范生教学技能大赛、情景剧

比赛等。

训练负责人：任课教师

考核方式：考试

课程结束后，学生需提交创新性学习活动方案的设计，任课教师

对其考核。考核合格方可课程结业。

8.课程资源开发能力训练

训练时间：第 5 学期

训练目标：培养学生优质课程资源利用能力，对校本课程的设计

与开发能力，以及校园文化建设能力。

训练课程及过程：《中学化学课程标准与教材分析》

本课程是一门由学院统一安排设置的专业必修课程，学院安排在

学生入学后第 5 学期开设本课程。集中上课，共 24学时，1.5 学分。

其他训练方式：第二课堂、见习、实习等。

训练负责人：任课教师

考核方式：考试

课程结束后，任课教师依据教学大纲对学生进行课程标准、教材

分析和教学资源开发与利用方面的考核。考核合格方可课程结业。



（三）班级管理工作技能训练

班级管理工作技能训练主要包括集体教育技能训练、个体教育技

能训练和家校沟通技能训练三部分。

训练时间：第 5学期

训练目标：掌握集体教育能力，个体教育能力，沟通协调能力，

偶发事件的处理能力，青少年心理健康咨询与指导能力，主题班会策

划能力。

训练课程及过程：《班主任与班级管理》

本课程是一门由学院统一安排设置的专业必修课程，学院安排在

学生入学后第 5 学期开设本课程。集中上课，共 16学时，1学分。

其他训练方式：第二课堂、见习、实习等。尤其是在教育见习或

实习期间，观摩若干项中学班主任组织的活动,自己主动参与和组织

班级活动，能迅速提高学生管理能力。

训练负责人：任课教师

考核方式：考试

课程结束后，任课教师依据教学大纲分别对学生进行集体教育技

能、个体教育技能和家校沟通技能的考核，考核合格方可课程结业。


