


化学与材料学院就业创业工作方实施方案

为贯彻落实学校《毕业生就业创业工作方案》的有关要求，确保

学院就业率稳步提升，保证就业创业工作顺利开展，现结合学院的优

势和特色，认真筹备谋划，并研究制定本年度就业创业工作方案。

一、强化工作机制，夯实毕业生就业保障体系

当前，就业创业工作复杂严峻，学院必须提高认识，加强领导，

切实把我院毕业生就业工作摆在更加突出重要的地位。

1、加强统筹协调，层层落实目标责任制。建立以学院党委书记

和院长为组长，毕业班班主任，辅导员为组员的就业创业工作领导小

组，学工办负责具体落实工作，以确保完成就业工作的各项任务。

2、把毕业生就业工作列入我院工作的重要议事日程，并根据就

业市场需求的不断变化，精心研究毕业生就业市场的需求，把握好毕

业生就业的大方向。

3、注意总结交流就业工作经验，积极探索就业工作新途径，不

断提高就业指导，就业管理和就业服务水平。

二、拓宽就业渠道，加强毕业生就业指导与帮扶

教育和引导学生树立正确的择业观，使他们能够认清就业形势，

摆正心态，正确定位主动适应社会就业市场的现实状况。

1、加强毕业生的思想教育和引导。组织班主任，辅导员定期深

入到毕业生中，了解毕业生的思想状况，及时将就业政策和形势传达

到毕业生当中。借助微信公众号、微信群等线上平台教育和引导毕业

生树立正确的择业观。



2、建立多种形式的实习、就业基地，形成实习就业一体化工作

格局。根据我院专业设置，积极开拓区内外实习基地，形成可靠稳定

就业市场。

3、利用校友资源和学院教师，加强与中学、企事业等单位的联

系与沟通，充分借助社会力量，开拓性的开展工作，为我院毕业生谋

求多种就业渠道和创造良好的就业环境。

4、引导毕业生到基层就业，组织报考“特岗计划”“大学生村

官”“三支一扶”“大学生志愿服务西部计划”等基层就业项目，根

据国家援疆政策，引导部分师范类毕业生和学生党员到新疆就业。

5、组织宣传毕业生参军入伍，鼓励学生在军队大舞台上施展才

华，同时做好学生参军入伍服务保障工作，在政策咨询、体检政审、

休学复学等方面为学生提供全方位服务。

6、把握毕业生求职意愿、就业困惑、择业进度，精准对接学生

个性化需求，举办专场招聘活动，提升招聘对接成功率；充分发挥校

友、专业老师力量，挖掘潜在就业资源，扩宽就业渠道。

7、进一步加强管理，规范毕业生参与就业市场的行为与活动。

积极帮助他们识别虚假招聘信息和协助有关部门打击利用学生招聘

进行欺骗、诈骗等不法行为，以更好的维护毕业生的合法权益，防止

意外事件发生。

8、不断培养和提高我院学生的职业素质和专业技能。大力推进

我院以就业为导向、以市场为导向、以社会需求为导向的教育教学改

革，使我院毕业生都能够适应就业市场的激烈竞争和特色需求。鼓励



学生在校期间参加教师资格证考试等。

9、继续完善学院就业网站和信息平台建设，实现就业信息的互

联互通、资源共享。并积极倡导和鼓励毕业生参加线上招聘活动，准

备线上面试，以减轻当前形势下的就业压力。

10、做好学生的就业，派遣，档案管理，办理就业报到证，跟踪

调查，档案转递等手续

11、举办创新创业主题讲座，认真组织学生参加“互联网+”大

学生创新创业大赛，强化学生的创新创业意识，激发学生的创新创业

热情，让学生积极投身于创新创业实践当中。

12、加快建设创新创业教育与实践平台，为大学生创业提供场地

支持，孵化一批创新创业项目。

13、加大就业困难群体帮扶力度，特别是建档立卡、少数民族、

身体残疾毕业生等学生的择业意向和就业状态，实行“一生一方案”

动态管理，提供咨询服务、技能辅导、岗位推荐、经济援助等精准帮

扶，确保他们顺利就业。

14、学院挖掘就业创业典型，面向全体学生进行宣传教育，结合

学生就业特点针对性开展事迹报告会、就业创业经验交流会等，努力

营造有利于毕业生就业创业的良好校园舆论氛围。


