


化学与材料学院实验室安全教育实施办法（试行）

为加强我院实验室管理，维护正常的教学、科研和生活秩序，保

障师生员工的人身安全和学校的财产安全，根据相关法律法规精神，

并结合我院实验室的实际情况，制定本实施办法。

一、领导小组

1.学院安全管理领导小组负责实验室安全教育工作的组织、指导

与检查，及时解决实验室安全教育工作中的突出问题。

2.实验室安全教育和培训的主要任务是宣传贯彻有关实验室安

全管理的方针、政策、法律和法规，实施安全教育及管理；培训师生

员工树立重视安全，积极查找安全隐患的观念，并能正确处理实验室

安全突发事故，减少和控制实验室安全事故的危害和影响。

二、内容和形式

1.安全教育和培训包括师生的心理健康教育、社会安全教育、实

验室安全知识和安全技能培训、危化品安全培训以及预防教育等。其

中，以预防教育为主，并结合事故发生后的应急处理教育，本着保护

人员、减少损失、明确责任及实事求是的原则，做好实验室安全教育

和培训工作。

2.实验室安全技能培训的内容，包括防火、防爆、防毒、防触电、

防盗、防泄密、防溢水、安全地使用各种仪器设备、环境污染的避免

与消除、以及事故的处理与自我保护等。



3.安全教育和培训的形式：开设教育讲座，观看影视片，举办知

识竞赛，印制实验室安全手册，进行安全管理和技术培训，组织突发

事故模拟演练及其他形式。

三、教育氛围

根据学校要求，学院应进一步营造实验室安全教育氛围，主要内

容包括：在醒目位置公布实验室安全责任人及联系电话、校保卫处报

告电话，张贴安全警示、提示标志、标语、安全制度、事故应急处置

方法，水池上方张贴禁止倾倒有害废液标志和种类等内容。

四、培训对象和要求

1.各系、实验室及各年级学生，要把安全法律法规、安全知识、

安全制度、操作规程、以及实验室事故应急预案等内容列为业务学习

的内容之一，纳入相应的工作计划和教学计划中。不断加强师生员工

履行实验室安全义务的自觉性，提高实验室安全防范与自我防范的能

力。

2.新进实验室人员及学生必须先接受安全教育培训，进行紧急突

发事故处理方法、自救互救常识以及紧急电话（如 110、119、120 等）

使用常识的教育，掌握基本安全知识和技能后方可进入实验室工作、

学习。因工作需要换岗的人员，上岗前必须进行再教育培训。

3.实验室安全教育应讲求实效而不流于形式。要根据具体对象、

专业，制定适合各自特点的教育与培训计划；根据需要制作适应本实

验室的安全教育内容，以直观形象的图片、通俗易懂的语言、具体详

实的数据和生动的案例，向新进人员及学生进行实验安全基本常识、



安全原则教育。

4.学生的安全教育和培训除了结合专业实验安全教育外，还应根

据青年学生的特点开展，从学生入学到学生毕业，在各种教育活动和

日常生活中，特别是节假日前适时进行，并善于利用发生的安全事故

教育学生，防患于未然。

本实施办法自公布之日起执行。


